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Institut za razvoj mladih KULT raspisuje 
 

KONKURS za radno mjesto 
 
 
 
1. Stručni saradnik/ca za rad s mladima – konkurs 01.09.0-N2.1-14902 
 
Institut za razvoj mladih KULT, na osnovi ukazane potrebe, raspisuje konkurs za radno mjesto „Stručni saradnik/ca za rad s mladima“.  
 
Pozicija se raspisuje za radno mjesto na adresi Instituta u Ulici 4. viteške brigade 34-36, na puno radno vrijeme. 
 
Opis posla 
- Organiziranje obuka (treninga i seminara) iz oblasti omladinskog rada i rada s mladima 
- Pružanje podrške grupama mladih i pojedincima koji pokreću inicijative u području omladinskog rada, volontiranja i aktivizma 
- Učestvovanje u pripremi, izradi i podršci u provođenju strategija prema mladima 
- Stručni angažman i savjetovanje partnera i korisnika usluga Instituta u oblasti rada s mladima 
- Učestvovanje u pripremi i provođenju zagovaračkih kampanja koje se tiču poboljšanja položaja mladih 
- Učestvovanje na domaćim i inostranim stručnim događajima Instituta, partnera i drugih institucija koji se tiču rada s mladima 
-  
 
Kriteriji 
Eliminatorni (obavezni) kriteriji: 
- posjedovanje znanja, vještina i iskustva u radu s mladima (najmanje 2 godine radnog iskustva u direktnom radu s mladim 
ljudima, radno iskustvo ne mora biti po osnovi ugovora o radu) 
- iskustvo u pripremama obuka za mlade (radionica i treninga) 
- poznavanje osnovne legislative za mlade i omladinskog sektora u Bosni i Hercegovini 
- poznavanje engleskog jezika (najmanje nivo B2 prema CERF-u1) 
- poznavanje rada na računaru (MS Office, internet) 
- spremnost na timski rad i usvajanje novih znanja 
- vozačka dozvola B kategorije i aktivan vozač/ica 
 
Bodovni (neeliminatorni) kriteriji: 
- VII stepen obrazovanja, društveno usmjerenje 
- certifikat o završenoj obuci za stručne saradnike/ce za rad s mladima Instituta 
- posjedovanje znanja i iskustva u javnom zagovaranju u vezi s politikom prema mladima 
- iskustvo u izradi i provođenju lokalne strategije prema mladima 
- iskustvo u domaćim i međunarodnim projektima 
- učešće na relevantnim domaćim i međunarodnim događajima u oblasti rada s mladima 
- iskustvo u kreiranju metodologije obuka za mlade (radionice i treninzi)  
- posjedovanje znanja o politikama prema mladima u BiH i šire 
 
Početak radnog odnosa: 1. aprila 2018. g. 
 
Prijava 
Konkurs ostaje otvoren do 16.3.2018. do 23.59 sati. 
Kandidati/kinje koji uđu u uži izbor bit će pozvani na testiranje, koje će se održati 21.3.2018. g. 
Kandidati/kinje koji polože testiranje, bit će pozvani na intervju, koji će se održati 23.3.2018. g. 
Kandidati/kinje koji ne uđu u uži izbor neće biti kontaktirani. 
 
Prijave se primaju isključivo putem obrasca koji se nalazi na linku: http://mladi.org/myURL/01090n2114902  
 
 
Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave neće biti uzete u razmatranje. Sve informacije o Institutu za razvoj mladih KULT mogu se 
naći na www.mladi.org. 
 
Molimo osobe koje ne ispunjavaju sve eliminatorne kriterije navedene u konkursu da se ne prijavljuju. 
 
Institut zadržava pravo da ne zaposli nijednog kandidata/kinju u slučaju da nijedan od njih ne ispunjava minimum kriterija. 
 
Eventualna  pitanja  mogu  se  postaviti  na  posao@kultbih.org (predmet/subject: Upit za: 01.09.0-N2.1-14902),  najkasnije  do 14.3.2018. g., 
a odgovori će uslijediti najkasnije 15.3.2018. Nakon slanja upita kandidat/kinja će dobiti automatski odgovor o primitku e-maila. 
 
 
Svaki pokušaj kontaktiranja bilo kojeg uposlenika/ca Instituta vezano za dobivanje dodatnih informacija mimo navedene email 
adrese i svaki pokušaj podmićivanja bilo kojeg zaposlenika/ce vodi do dugoročne diskvalifikacije kandidata/kinje. 

                                                 
1 http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Cadre1_en.asp 
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